Poniendo rumbo a nuestra clase, nuestra mayor empresa 
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IValoración tras elecciones sindicales 


Aún pondremos más en valor nuestro 
trabajo sindical como clase en Navantia 


E n las recientes elecciones sindica¬ 
les en Navantia San Fernando nues¬ 
tra sección, que se presentaba por 
segunda vez, no obtuvo representación 
en el comité de empresa. Un comité de 
empresa que, ni que 
decir tiene, solo repre¬ 
senta a un “tipo fijo de 
plantilla” en cuanto a la 
modalidad de contrata¬ 
ción. 

Si bien en las ante¬ 
riores elecciones obtu¬ 
vimos un delegado en 
el comité de empresa, 
no podemos olvidar 
las circunstancias en 
las que se desarro¬ 
lló dicho proceso. En 
aquella ocasión lle¬ 
gamos a recoger voto 
de descontento de 
CCOO, UGT y CAT, tal 
era el rechazo y la in¬ 
dignación a la traición 
del anterior Presidente 
del Comité de Navan- 
tia-SR, J.A. Oliva, y a su nefasto IV Con¬ 
venio Colectivo. Pero durante los cuatro 
años siguientes las circunstancias han 
variado notablemente. 


La situación de la empresa en su con¬ 
junto demandaba desde las altas instan¬ 
cias de su dirección el abordaje de dos 
temas de sumo interés, como eran un 
nuevo Plan Industrial y la negociación 


de un nuevo Convenio Colectivo, esta 
vez el primer Convenio Único Intercen- 
tros de Navantia SA. 

La empresa y los sindicatos mayorita- 


rios durante estos cuatro años se dedi-i 
carón con estos mimbres a la “compra 
de voluntades” de los/as trabajadores/as 
con la “zanahoria” de las prejubilacio¬ 
nes y la ubicación bajo cuerda de los/as 
trabajadores/as que reali-i 
zan tareas directas sobre 
las obras en “puestos de 
trabajo” más cómodos 
con la intención última de 
eliminar esos puestos de 
trabajo fijos por personal 
de la industria auxiliar o 
de ETT's,etc. 

El objetivo último no es 
otro que el de culminar 
con la reconversión naval 
emprendida a principios 
de los años 80 y realizar 
una privatización por la 
vía de los hechos con la 
colaboración de los sin-^ 
dicatos mayoritarios y del 
personal abducido pordi-i 
chas circunstancias, más 
la promesa de un número 
de nuevas incorporacio-i 
nes que disimulen esta política empre-i 
sarial. 

El “palo” siempre es la cuenta de re¬ 
sultados y la quiebra de la empresa que 






















>>>>>>>>>>>>^^^^^^ ELECCIONES SINDICALES 


conduce a los/as trabajadores/as “de 
plantilla” a apretar el culo y aferrarse a lo 
que le prometen como futuro. 

En estas circunstancias nuestra sec¬ 
ción mantuvo ei tipo y denunció por ac¬ 
tiva y pasiva, a través de ios medios con 
los que disponíamos, ei nuevo “trágala” 
que se avecinaba. 

Así pues, nos mantuvimos firmes en ia 
denuncia de un Convenio Coiectivo iesi- 
vo para nuestros intereses y ia de un Pian 
Industriai quimérico con unas obtencio¬ 
nes de “contratos” internacionaies que 
no hacen sino afianzar la posición del 
Estado español en el contexto internacio¬ 
nal junto al bloque imperial-capitalista. 

Desde luego que esta tesitura no favo¬ 
recía el desarrollo de nuestro sindicato 
dentro del personal de Navantia. A ello 
hay que sumar que durante estos cuatro 
años nuestra presencia en el comité ha 
sido obstaculizada sistemáticamente por 
el resto de fuerzas sindicales. 

Así, entre otras cosas, se nos convoca¬ 
ba fuera de formas y tiempo, persiguien¬ 


do anular nuestra participación. Se nos 
acusaba de romper la unidad del comité, 
de no hacer propuestas, de no solicitar 
información, de no tener intención de 
participar, mientras se ninguneaba cons¬ 
tantemente las cuestiones que planteába¬ 
mos para tratar en pleno. 

En cuatro años hemos interpuesto más 
denuncias a la Inspección de Trabajo 
que el propio comité en 20 años, siendo 
acusados nuevamente de ir en contra del 
órgano de representación, el mismo que 
ha anulado incansablemente la nuestra. 

Tales han sido las trabas y las pérdi¬ 
das de energía, que en el seno de nues¬ 
tra sección se ha llegado a plantear que 
“del mal de no tener representación en el 
comité viene la libertad de poder trabajar 
como sección al margen de dichas acu¬ 
saciones”. 

Ciertamente son imputables a nosotros 
haber cometido determinados errores 
propios de nuestra inexperiencia, como 
puede haber sido el no “acarrear” en el 
último instante a nuestros simpatizantes 


a la hora de votar como si hicieron otros 
sindicatos y que quizás pudieran haber¬ 
nos dado ese pequeño puñado de votos 
que nos ha faltado para repetir la repre¬ 
sentación en el Comité de San Fernando. 

Aun así, la presencia de nuestra sec¬ 
ción sindical esta consolidada en Navan- 
tia-SR, le pese a quien le pese, y conti¬ 
nuará funcionando sin problemas, pues 
gracias a nuestro buen trabajo, también 
de nuestro representante en el Comité, 
durante estos cuatro años hemos aumen¬ 
tado la afiliación tanto entre el personal 
de Navantia-SF. como entre la industria 
auxiliar presente en la misma. 

Nos queda, pues, la defensa de nuestra 
línea sindical y la de nuestros afiliados. 
En ese sentido, cualquier participación 
en los órganos de representación de la 
empresa queda supeditada a lo principal: 
trabajar humildemente por representar 
al conjunto de compañeros y compañe¬ 
ras que trabajan en Navantia y no solo 
a quienes decide esta empresa que son 
“suyos”. 







E l pasado 18 de julio 
la caravana Abriendo 
Fronteras hizo etapa 
en Jerez de la Frontera, 
donde la Red de Apoyo 
a las Personas Migrantes 
“Dimbali” lleva haciendo 
desde hace tiempo un 
extraordinario trabajo de 
solidaridad con nuestros 
compañeros y compañe¬ 
ras migrantes, quienes no 
han abandonado por gus¬ 
to sus tierras de origen -principalmente 
africanas-, sino que literalmente han sido 
expulsados por un sistema que ha hecho 
de la expoliación colonial su (sin)razón 
de ser. 

La Red de Apoyo “Dimbali” en Jerez 
acompaña esa solidaridad por una enco¬ 
miadle labor de sensibilización antirra- 


cista y de exigencias a las instituciones 
para que no condenen a nuestros herma¬ 
nos y hermanas migrantes al encarcela¬ 
miento de hecho que suponen los CIE 
(Centro de Internamiento de Extranjeros) 
cuando no a la marginación que alimenta 
la sobreexplotación e incluso la inadmi¬ 
sible trata de personas. 


El paso de la Caravana 
por Jerez fue la ocasión 
para hacer una serie de 
actividades que fueron 
desde un pasacalle rei- 
vindicativo a actos de 
memoria conjunta en 
ocasión del 83 aniversa¬ 
rio del golpe fascista del 
36 y en protesta ante la 
estatua del dictador Pri¬ 
mo de Rivera, “héroe” de 
las masacres del Rif. 

Por nuestra parte, queremos poner el 
acento en ese internacionalismo proleta¬ 
rio que nos considera, migrantes u “ori¬ 
ginarios de aquí”, pertenecientes a una 
misma clase donde no cabe frontera ni 
división alguna. 

¡¡Nativa o extranjera, 

la misma clase obrera!! 
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>>>>>>>>>>>^^^^^^ ACTIVIDAD SINDICAL 


Denuncias SAT Navantia SF 


, MINISTERIO SOBSHCRHTARIA 

■5 DE TRABAJO, MIGRACIONES organismo estatal 
* Y SEGURIDAD SOCIAL inspección de trabajo y 

SEGUROAO SOCIAL 


ESCRITO DE DENUNCIA 


Datos Generales 


E/11.005162/19 


ORGANISMO ESTATAL 
INSPECCIÓN DE TRABAJO Y 
SEGURIDAD SOCIAL 
INSPECCIÓN PROVINCIAL DE 
TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL 

decAdc 

Registro Entrada 
Fecha: 26.07-2019 
Hora; 13:43:33 


ADVERTENCIA 


EN CASO DE DISCONFORMIDAD CON SU DESPIDO. DEBERA INTERPONER 
DEMANDA ANTE LA JURISDICCIÓN SOCIAL EN EL IMPRORROGABLE PLAZO 
DE 20 DÍAS HÁBILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO. 


Dirigido a; | Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cádiz 

El escrito debe dirigirse a la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social correspondiente a la provincia donde radique el centro de 
trabajo objeto de denuncia. 

Datos del Denunciado _ _ _ 


Nombre o Razón Social: | MONTAJES HINESUR SL 
Actividad; 

Domicilio Social; 


MONTAJES NAVALES E INDUSTRIALES 


N.I.FoC.I.F: 

C.C.C.: 


CL/ CHILE, Pg. Ind. Bajo de la Cabezuela, manzana I, parcela 1-53 


PUERTO REAL 


Domicilio Centro de Trabajo: | PUERTO REAL 
Localidad; 

Provincia; 

N" 


CADIZ 


^ Código Postal: 


de Trabajadores: | + de100 ~| Horario; | 7:00 | a | 2:48 [ ¿Continua abierta la Empresa? | SI X | NO D 

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompañando documentación justificativa en su caso) 


Desde la sección sindical del SAT en Navantia-SF., observamos que las nóminas de los/as trabajadores/as de la empresa 
"MONTAJES HINESUR SL" que acompañan a esta denuncia, no están actualizadas en todos sus conceptos económicos según 
convenio colectivo de la pequeña y mediana industria del metal de la provincia de Cádiz (2017/2020). 

Instamos a la Autoridad Laboral a un seguimiento por si esta circunstancia se diera en el resto de asalariados de dicha empresa. 

El respeto a la seguridad y los derechos laborables debe ser indepen¬ 
diente de la condición de fijos o de contratas. 


R elación de denuncias interpuestas 
por la sección sindical del SAT en 
Navantia durante estos 4 años: 

15 abril 2015 

Filtros en mascarillamarme de solda¬ 
dor inadecuados taller Tubos Módulos. 
(Se trajeron los adecuados al soldador) 

17 abril 2017 

Uso de carretilla elevadora Diésel en 
interior. - (La carretilla eléctrica sugeri¬ 
da por SAT, por resolución del inspector, 
es hoy una realidad en sistemas) 

17 abril 2017 

Excesiva entrada de vehículos en el 
centro laboral - (Se actualizó el proto¬ 
colo ese mismo mes; aún se incumple, 
pero ha mejorado algo) 

28 abril 2017 

Denuncia incumplimiento seguridad 
en grúas Elyma - (No sólo se instalaron 
las paradas de emergencias y luces de 
tráfico aéreo, sino que han tenido una 
gran reparación) 

16 junio 2017 

Parada bus de exterior con cubierta de 
uralita, - (Se eliminó) 

16 junio 2017 

Excesiva temperatura en talleres de 
Sistemas - (Se acondicionó) 

9 marzo 2018 

Incumplimiento del procedimiento de 
acceso a vehículos - (Reunión para tra¬ 
tar asunto y pequeñas soluciones) 

7 febrero 2019 

Expulsión de gases al exterior inade¬ 


cuada (sobre trabajadores en descanso) 
en Tubos Módulos - (Corrección de la 
“exhaustación” de productos) 

21 junio 2019 

Denuncia estado lamentable de auto¬ 
buses TG COMES y Rico. 

26 julio 

Denuncia Incumplimiento de conve¬ 


nio de PyM empresa del metal de Cádiz 
por parte de subcontractas de Navantia. 
- (A la espera de la resolución). 

Es nuestra convicción que, dada la 
experiencia, no tener representación 
en el comité de empresa, lejos de ser 
un problema, nos facilitará hacer mejor 
este trabajo (y otros) en lo sucesivo. 



HORAS EN COMISIÓN DE SERVICIOS EMPLEADAS MENSUALMENTE POR 

S.A.T - MES: JULIO 2019 

^^^^^VANTIA 

ASUNTO 

FECHA 

H. SALIDA 

H. ENTRADA 

TOTAL 

N2 SAP 

NOMBRE 

Inspección de Trabajo / Cádiz 

02/07/2019 

12:00 

14:48 

2:48 

90009602 

José A. Ortega 

Reunión prensa 

04/07/2019 

10:30 

11:30 

1:00 

90006414 

Joaquín Ruiz 


HORAS CONSUMIDAS MES 

3:48 
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>>>>>>>>>>>>^^^^^^ ACTIVIDAD SINDICAL 


íindicato 


A PIE DE TAJO 


d nuestro compa? 


ñS^^OTgBmáffil^^CTÉ^^I^nTOlliijjayantiaSan FemáhS^ 



4 de julio de 2019 
CPM (Coordinadora de Pro- 
fesionaies dei Metai): 

Se tacha a los Comités de em¬ 
presa de Navantia San Fernando 
y Puerto Real de mirar para otro 
lado, de no interponer denuncias 
con el tema de los horarios, de 
que se está trabajando de “7 a 7” 

(7:00h a 19:00h), de que no se 
respeta el artículo 23 del conve¬ 
nio ni los descansos estipulados. 

Nuestra pregunta es: 

¿Cómo puede ser que un ciuda¬ 
dano de a pie o un grupo de tra¬ 
bajadores como la CPM pueden 
poner denuncias en la Inspección 
de trabajo (I.T) sobre este tema, 
y el Comité mire para otro lado siendo 
quien tiene que velar sobre esos asuntos 
que ellos mismos han firmado? 

Joaquín Ruiz Suárez, deiegado 
sindicai dei comité en San Fernan¬ 
do por Sindicato Andaiuz de traba¬ 
jadores/as (SAT): 

Los comités de empresa son los que 
tienen que velar por la seguridad y los 
derechos de los trabajadores/as de to¬ 
dos los centros de Navantia. No hacen, 
no hacemos ese trabajo, como órgano 
representativo por no perder privilegios 


otorgados desde hace mucho tiempo. 
Pero, como tú estás diciendo, las denun¬ 
cias a la I.T, están abiertas a todo el mun¬ 
do, cualquiera las puede realizar, incluso 
se pueden realizar de forma anónima. Lo 
único que ocasiona es que la I. T mande 
a un profesional y ponga orden. Y nos 
eduque a todos, a la empresa y a noso¬ 
tros. 

CPM 

Después de la incertidumbre que se ha 
pasado por si se hacían o no aquí las 
corbetas, y que finalmente se ha cogido 
aquí ese trabajo, donde decían que se iba 


a llegar a un pico de 6000 trabajadores/ 
as, ¿con qué ritmo de trabajo de “7 a 7” 
se llegará a ese pico de trabajadores/as? 
Joaquín Ruiz Suárez (SAT) 

El pico de trabajadores/as se calcula en 
unos 6000, pero tendrá una duración de 
2 a 3 meses durante todo el programa. 
Eso no es lo importante, lo que está claro 
es que si nos ceñimos a la regla de “por 
cada dos trabajadores prolongando jor¬ 
nada, hay una familia menos comiendo 
de esto”, está claro que los números no 
salen. 

(Publicada en Facebook de la CPM) 


¿NECESITAS INFORMACIÓN DE TU SITUACIÓN LABORAL? 


HARTA/O DE LOS ABUSOS EN TU CURRO? 



Oficina sindical 
LUNES de 18:30 a 20:30 
en El BarrioAbierto 

(C/ San Gabriel s/n, junto a los Porches) 


OFICINA SINDICAL CONTRA LA PRECARIEDAD 
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LUCHA OBRERA 



1 Solidaria en Apoyo a 
FRAN MOLERO 


( Sevilla ) 

Crónica enviada por nuestros 
compañeros de ia Unión Locai dei 
SAT Seviiia de ia actividad que 
tuvo iugar este 21 de juiio. 

C omo respuesta a la sentencia 
contra Francisco Moiero, conde¬ 
nado a 5 años de prisión y una 
multa de 16.000 euros por su participa¬ 
ción en “Rodea el Congreso”, la Unión 
Locai de Sevilla ha decidido organizar 


para ayudar a pagar su fianza. 

Decidimos que, dadas ias posibles 
temperaturas de la fecha y la disponibi¬ 
lidad de los posibles asistentes, lo mejor 
era una jornada de convivencia y comida 
popular para la que movilizamos a mu¬ 
chos compañeros de la unión local que 
aportaron, con mucha generosidad, lo 
que necesitamos. Desde dos botelleros 
que nos regaló el compañero Santiago 
(además de ayudarnos a cargarlo y des¬ 
cargarlo), una paella que nos cedió un 


calor, calor que no evitó que unas 40 
personas colaborasen en una jornada 
de solidaridad con nuestro compañero 
injustamente encarcelado. Las compañe¬ 
ras en lucha del Hotel Zenit, Lochy y Jua¬ 
na, se encargaron de preparar la comi¬ 
da mientras otros compañeros en barra 
gestionaban las bebidas. La convivencia 
duró unas 5 horas y lo recaudado supe¬ 
ró completamente nuestras previsiones. 
Gracias a los voluntarios que ayudaron. 
Gracias a los asistentes. Gracias a quie¬ 
nes colaboraron a pesar de no poder ve¬ 
nir. Gracias a todos los que nos apoyaron 
de una u otra forma. 


LIBERTAD 

Francisco Moiero Qjeda 
Cenbro Penibencíario Zuera 
Aubovía A-23 Km 328 
50800 Zaragoza 



¡¡ÚLTIMA HORA!! 

Nuestro compañero Fran ha sido trasladado a 
Zaragoza. No dejemos de escribirle a la nueva 
dirección (la de la imagen). Que sienta nuestro 
cariño y nuestra solidaridad. 



un calendario de jornadas, encuentros y equipo de Rugby y una furgoneta que 
diferentes eventos a fin de dar a conocer nos cedió la compañera Consuelo para 
el caso del compañero sindicalista Fran portes. 

Moiero, y aumentar la caja de resistencia La jornada transcurrió con mucho 


Y a están en marcha los pre¬ 
parativos para la 9® edición 
de la Fiesta de la Revolución 
que organizan nuestros compañe¬ 
ros de la Unión Local del SAT de 
Sanlúcar de Barrameda. Este año, 
el eje central será la denuncia de 
la Precariedad como arma de 
sobreexplotación y de (auto) 
represión del propio trabajo sin¬ 
dical. Así, habrá intervenciones de la subcontratación en la gran industria. Como todos los años, 

compañeros del Movimiento de Desempleados de Cádiz y no faltará la música, que en esta edición contará con el grupo 
del SAT de Navantia que nos hablarán de la utilización de “Cadipsonians” y el flamenco de “El Torrán de Jerez”. 


9 a FIESTA POR 

REVOLUCIÓN 



Sábado, 7 de SEPTIEMBRE de 2019, a las 9 de la TARDE 
en la “Puerta de Jerez” de SANLÚCAR DE BARRAMEDA 

¡ACABEMOS CON LA PRECARIEDAD! 
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>>>>>>>>>>>>^^^^^^ CULTURA POPULAR 



D esde hace mucho, como otras 
herramientas culturales, el fla¬ 
menco ha estado al servicio 
del pueblo. 

El Flamenco es vector de lucha como 
la literatura (lírica, narrativa o teatro), 
pintura, cine, etc, siempre que el ar¬ 
tista haya mantenido una posición de 


se sitúa en una historia más reciente 
como expresión contestataria al fran¬ 
quismo, realmente ha estado siempre 
presente, como atestiguan letras muy 
anteriores al régimen. 

Centrándonos más en la historia 
contemporánea del flamenco, no tie¬ 
nen desperdicio las letras del Bizco 


metidos, sería muy complejo elabo¬ 
rar una lista haciendo justa mención, 
pero citaremos algunos como: Antonio 
Mairena, Juanito Valderrama, Manuel 
Vallejo, Guerrita o La Niña de los Pei¬ 
nes, Corruco de Algeciras, Enrique 
Morente, José Menese, Juan Peña ‘El 
Lebrijano’, El Cabrero, Paco Moyano, 



compromiso, no obligada pero nece¬ 
saria en un plano reivindicativo. 

Hoy, superficialmente, navegaremos 
por las aguas de lo jondo, en la his¬ 
tórica tarea que el flamenco menos 
folklórico ha tenido en este patrimo¬ 
nio, el “matrimonio indiscutible” del 
pueblo con sus letras; es decir, con su 
sentir... con su realidad. 

El vasto contenido del flamenco, casi 
inabarcable, se lo otorga el haber esta¬ 
do acompañado, en la génesis misma 
de su razón de ser, por cada queja o 
reivindicación social o política. 

Aunque el “cante protesta” en sí 

Yunque 24 


Amate, nacido en 1917 en el sevillano 
barrio que le da nombre. 

Me lo cogen y me lo prenden 
al que roba pa sus niños, 
y al que roba muchos miles 
no lo encuentran ni los duendes 
ni tampoco los civiles 
Que de qué me mantenía 
me ha preguntao el fiscá 
Yo le contesté... robando 
lo mismo que hace Usía 
pero yo no robo tanto 

Son muchos los cantaores compro- 

m 


Jiménez Rejano o Manuel Gerena, este 
último considerado de entre todos los 
flamencos que decidieron prestar sus 
voces a la lucha contra el franquismo 
como el estandarte del “flamenco-pro- 
testa”. Gerena, el “cantaor de la Tran¬ 
sición”, visitó los calabozos más de 
trescientas veces. “Mientras tenga 
que cantar soy un cantaor que no 
me callo... SI la voz me corta un 
rayo, me sobra voluntad para se¬ 
guir siendo un gallo”. 

Por su trayectoria hablaremos hoy 
del Cabrero, y, por la excepcionalldad 
que “hoy es”, de Rocío Márquez. 
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Son 41 años los que separan el na¬ 
cimiento de José Domínguez Muñoz 
(Aznalcollar) y el de Rocío Márquez 
Limón (Huelva), pero ambos tienen un 
nexo de unión, que es, sin duda, su 
compromiso. 

El Cabrero graba su primer disco 
en 1975. Cinco años más tarde gana 
dos Premios Nacionales en el Con¬ 
curso Nacional de Arte Flamenco de 
Córdoba. En los 90 participa en fes¬ 
tivales donde comparte cartel con mú¬ 
sicos como Gilberto Gil o Chick Co¬ 
rea. Incorporado a la gira USA’93 de 
Peter Gabriel, vuelve a los escenarios 
europeos poco después. Importante 
también su participación en el disco, 
editado por el sindicato CGT en apoyo 
a Chiapas, titulado “CHIAPAS: los rit¬ 
mos del espejo”. También ha sorpren¬ 
dido gratamente su disco de tango 
porteño “Sin Remache”. Además, por 
motivos de afinidad ideológica, co¬ 
laboró con el grupo de rock protesta 
Reincidentes, e igualmente el grupo 
de rock Marea ha versionado temas 


del Cabrero. En el ámbito político, se 
define como libertario. Colaboró con 
el militante independentista y andalu- 
cista Juan Manuel Sánchez Gordillo. 

Por eso al Cabrero no hay que pre¬ 
sentarlo, por mucho que se haya em¬ 
peñado el poder en enterrarlo tanto 
mediáticamente como en cualquier 
reconocimiento público. Más de cua¬ 
renta y cinco años de escenarios na¬ 
cionales e Internacionales le avalan. 
El 23 de agosto lo tendremos en 
el Castillo de Sta Catalina en Cá¬ 
diz. 

Fenómeno social indiscutible, no ha 
degenerado el género que domina, te¬ 
niendo su metal, con 74 años, la páti¬ 
na propia de un cobre calmo, y badajo 
de espino negro. 

No se ha rendido al pesebre anda¬ 
luz, ni andado en piedras vanas rep- 
tileando. Ha asumido el deber con el 
pueblo, a su sentir, a través de su arte 
incuestionable. Sus crecientes se¬ 
guidores/as, valoran su integridad y 
compromiso, tan falto en este mundo 


de cuartos pequeños, y grandes “cuar¬ 
tos” ...según cante (diga) el gallo. 

En esta línea, hacemos mención del 
nuevo disco de Rocío Márquez, “Vis¬ 
to los jueves”. Titánica voz onubense, 
crisol de timbres y matices, pero sobre 
todo mujer valiente, pocas/os se atre¬ 
ven a crear un disco que ponga al aire 
del cante de hoy la memoria histórica, 
el franquismo, la precariedad, y por 
qué no, la estupidez que mantenemos. 

El disco se nutre de letras de siem¬ 
pre (de antiguas grabaciones) y de 
alguna poesía musicada, como el ro¬ 
mance “Llegar a la meta”, que no tie¬ 
nen desperdicio. 

Despedimos este reconocimiento al 
compromiso con una letra de Enrique 
Morente, Soleá de la Ciencia... (¿eco¬ 
nómica?) 

Presumes que eres la ciencia 
Yo no lo comprendo así, 

Porque si la ciencia fueras 
Me hubieras comprendido a mí, 
¿Por qué siendo tú la ciencia 
No me has comprendido a mí? 

un capítulo dedicado a la trayectoria 
personal del cantaor Rancapino como 
ejemplo de vida flamenca) se repasa la 
trayectoria de este arte ancestral ele¬ 
vado a cotas de excelencia por lo más 
bajo de la escala social durante siglos, 
y se explica cómo ha obtenido ser res¬ 
petado y venerado por lo más granado 
del mundo del arte y el espectáculo, 
perdiendo -para algunos- en ese via¬ 
je parte de su esencia, pero ganando 
a cambio sustanciosas mejoras en la 
situación social de sus artistas. Tra¬ 
bajo meticuloso y entretenido, escrito 
con el respeto que merece un relato de 
Injusticia y pena, de orgullo y alegría, 
de puro arte flamenco, felizmente de¬ 
signado “Patrimonio inmaterial de la 
Humanidad” 


Alfredo Grimaldoe 
Historia social 
del flamenco 

Prólogo de José Manuel Caballero Bonaid 



“Historia sociai dei fiamenco” 
de Aifredo Grimaidos. 

“En Andalucía confluyen la deses¬ 
peración filosófica del Islam, la des¬ 
esperación religiosa del hebreo y la 
desesperación social del gitano”. Esta 
reflexión, escrita por los hermanos 
Carlos y Pedro Caba en su libro “An- 
daiucía. Su comunismo iiberta- 
rio y su cante jondo” (1933) y 
recogida en “Historia sociai dei 
fiamenco”, magnífico y necesario 
ensayo del periodista y ante todo afi¬ 
cionado Alfredo Grimaidos, resume 
perfectamente las raíces de la cultura 
flamenca y marca el recuerdo de su 
“historia social”, siempre complica¬ 
da y colocada en los márgenes del 
“culto” hasta hace no muchas déca¬ 
das. En esta obra (que comienza con 
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BarrioAbierto 


El B arrío Abierto 


B$T^ BN TUS mWS 
DAR VIDA Y MANTBNBR... 

El BarrÍoAbÍert o 

^iMIÉRCOLESBIdrillUO^H 


ysv, FAKnciFA Y FORM PARTE OE tA ASAMBLEA 

"it 19:00 Asamblea abierta del local 

El BarrioAbierto se encuentra en un periodo de 
combio y reorientación del proyecto. 
Necesitamos mas manos, más ideas y mos 
energía para desarrollar nuestras actividades y 
darle vida al espacio... ¿Contamos contigo? 

CONYfVBNCtAYTAFEO 

^ 20:30 Encuentro y ceno de opoyo al proyecto 

El BarrioAbierto se mantiene a base de cuotas 
voluntarias. Actualmente estamos buscando nuevos 
oportaciones económicos y ayuda paro mantenerlo 
abierto... ¿Qué puedes oportar? 


Cuenta de apoyo de El barrioAbierto: ES53 0073 0100 5105 0556 5592 
ESTAMOS EH CÁOÍZ, C/ SAM GABRIEL S/N (JUNTO A LOS RORCHES) 


H ace tres años empezó 
a andar el proyecto 
de El BarrioAbier¬ 
to con una clara vocación 
de promover el trabajo de 
barrio. En estos 3 años, El 
BarrioAbierto no sólo ha 
estado abierto a cuaiquier 
coiectivo o persona para 
la utilización del espacio, 
acogiendo múltiples activi¬ 
dades culturales, sociales, 
políticas, sindicales o ve¬ 
cinales, sino que también 
ha propulsado diferentes 
actividades en colabora¬ 
ción con las Asociaciones 
de Vecinas/os del barrio 
(fiestas, cine de verano, 
recogida de alimentos, 
clases particulares, se¬ 
mana cultural, charlas in¬ 
formativas....) y con otros 
colectivos sociales, como 
los torneítos de fútbol en el 
centro Tartessos. 

Desde la humildad, y 
conscientes de las dificul¬ 
tades que entraña abrir y 
conservar un local de estas 
características sin sub¬ 
venciones y exclusivamente mediante 
aportaciones voluntarias de colectivos y 
personas, consideramos que el BarrioA¬ 
bierto es un espacio importante del pa¬ 
norama político-social gaditano. 

Actualmente, informamos que peligra 
la continuidad de El BarrioAbierto. 
Para afrontar esta situación, reciente¬ 
mente hemos tenido una asamblea ex¬ 
traordinaria de colectivos y personas que 
lo integramos. Así, tanto por cuestiones 


de energías activistas y militantes, como 
financieras, hemos decidido abrir una 
nueva fase de este espacio. 

En primer lugar, queremos que el Ba¬ 
rrioAbierto se abra a todo aquel colectivo 
o persona con ganas de trabajar en la lí¬ 
nea de barrio que inauguramos en 2016 
o desarrollar proyectos en el espacio. De 
esta forma, el próximo miércoles 31 
de julio tendremos una asamblea de 
seguimiento de las primeras medidas 
adoptadas. Pero queremos que ya sea 


una asamblea mucho más 
abierta del espacio, por lo 
que estáis invitados e 
invitadas a acudir si 
queréis integraros en él. 
El BarrioAbierto es 
vuestro, está en vues¬ 
tras manos mantenerlo y 
darle vida: ¡únete!. 

Por otra parte, necesi¬ 
tamos redoblar las apor¬ 
taciones económicas y 
ayudas de todo tipo para 
su mantenimiento. Sin 
las cuotas mensuales mi¬ 
litantes y voluntarias no 
habría sido posible que 
este espacio se hubiera 
mantenido abierto duran¬ 
te más de 3 años. Ahora 
más que nunca necesi¬ 
tamos de vuestra parti¬ 
cipación y apoyo. ¿Qué 
puedes aportar? 

Por todo ello, os invi¬ 
tamos a la asamblea 
abierta el miércoles 
31 a las 19:00 y la 
cena y convivencia 
que tendrá lugar pos¬ 
teriormente a partir 
de las 20:30, así como a manteneros 
atentos y atentas a las futuras convoca¬ 
torias. 

Para aportaciones y ayudas, nuestra 
cuenta corriente es la siguiente: 
ES53 0073 0100 5105 0556 5592 

ESTÁ EN TUS MANOS DAR VIDA Y 
MANTENER... EL BARRIOABIERTO 


Unión Local del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as en Cádiz 

Local “Barrio Abierto”. C/San Gabriel N° 1 - Barriada “Los Porches”. Cádiz 
sat sfernando@navantia.es _ sindicatoandaluzcadiz@gmail.com 
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